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Rozdzial 1

Nazwa i rodzaj przedszkola

§ 1.
1. Nazwa przedszkola brzmi:
Samorzgdowe Przedszkole nr 22 im. Tajemniczy Ogrod w Krakowie.
2. Adres przedszkola, telefon: 30 — 612 Krakow, ul. Przykopy 10 tel. 12 655 63 55
3. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu: Samorzadowe Przedszkole nr 22;
im. Tajemniczy Ogrod w Krakowie.
4. Nazwa przedszkola na tablicy urzedowej brzmi:

Samorzgdowe Przedszkole nr 22 im. Tajemniczy Ogréd w Krakowie, ul. Przykopy 10.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakéw, majaca siedzibe Plac

Wszystkich Swietych 3-4; 31-004 Krakow.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski Kurator

Oswiaty.

7. Samorzadowe Przedszkole Nr 22 im. Tajemniczy Ogréod w Krakowie jest przedszkolem
publicznym:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajac podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie;

a) bezplatne nauczanie zapewnione jest w godzinach od 8.00 do 13.00;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
8. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢

korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno — higienicznych 1 szatni;

4) positkow.

§ 2.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 22, im.
Tajemniczy Ogroéd w Krakowie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 22;
im. Tajemniczy Ogrod w Krakowie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych Samorzagdowym
Przedszkolu nr 22; im. Tajemniczy Ogrod w Krakowie;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Samorzadowego
Przedszkola nr 22, im. Tajemniczy Ogrdéd w Krakowie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze =zastepczg nad dzieckiem uczeszczajacym do
Samorzadowego Przedszkola nr 22, im. Tajemniczy Ogrod w Krakowie;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Samorzadowego
Przedszkola nr 22, im. Tajemniczy Ogréd w Krakowie;



7) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumieé¢ przedstawicieli poszczegélnych grup
wybranych do reprezentowania ogétu rodzicéw, prawnych opiekunéw Samorzadowego
Przedszkola nr 22, im. Tajemniczy Ogrod w Krakowie;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Krakow;

9) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow =z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalne;j
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty policealnej;

10) ustawie Prawo o$wiatowe— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku - Prawo o$wiatowe;

11) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty;

12) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta nauczyciela;

13)kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 czerwca 1974 roku —
Kodeks pracy;

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz wynikajace z

opracowywanych planéw, programow i koncepcji wlasnych przedszkola, ktore nie moga

by¢ sprzeczne z przepisami prawa.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co

umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatosé do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan przedszkola w szczegoélnosci nalezy:

1) ksztalcenie i wychowanie dzieci, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno
pedagogicznej i organizowanie opieki nad dzieémi z niepetnosprawnoscia;

2) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;;

3) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

4) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;



6) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci;

8) wspoldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

9) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zZrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

10)systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu

o podstawe programowg wychowania przedszkolnego na podstawie programu wychowania

przedszkolnego oraz ustawy prawo o§wiatowe.

§ 4.
Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologicznopedagogicznej w oparciu o obowigzujace przepisy prawa w szczegdlnosci
poprzez:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w
celu wspieranie potencjatlu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym;

2) udzielanie rodzicom i nauczycielom polegajacej na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci

3) zatrudnianie specjalistow zgodnie ze standardami okreslonymi w prawie;

4) organizowanie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej po rozpoznaniu
potrzeb dzieci;

5) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;

6) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

7) dostosowywanie infrastruktury dla dzieci z niepelnosprawnosciami w miare mozliwosci
finansowych przedszkola;

8) wspolprace z rodzicami dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z dzie¢mi oraz w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;



2) zajeé specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno —
spoleczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodplatne.
§ 5.
1. Przedszkole realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju
dziecka w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie odpowiednich warunkéw do zabawy, aktywnego dzialania i
eksperymentowania przez roznicowanie zadan;
2) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej, wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢;
3) organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu
kontaktoéw spotecznych;
4) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijania wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;
5) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
zachowania i1 ksztattowania zachowan prozdrowotnych;
6) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka:
a) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie w razie potrzeby
wczesnej interwencji specjalistycznej,
b) informowanie na biezgco rodzicéw/opiekunéw prawnych o postepach dziecka,
¢) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi kierunkéw i zakresu zadan
realizowanych przez przedszkole oraz poszczegdlne grupy.
2. Ksztalcenie dzieci z niepelnosprawnosciami w przedszkolu organizuje si¢ w integracji z
dzie¢mi pelnosprawnymi.

§ 6.
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz
wprowadza w swiat wartosci uniwersalnych poprzez:
1) dbanie o kulture jezyka polskiego;
2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;
3) tworzenie tradycji przedszkola;
4) zapoznawanie dzieci z historiag i symbolami narodowymi;
5) przyblizanie tradycji, kultury regionu;
6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu i
przezywaniu wartosci uniwersalnych.

§7.
1. Zadania przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

wynikajacymi z regulacji prawnych w tym zakresie, w szczegdlnosci poprzez:.

1) objecie kazdego dziecka opieka podczas wszystkich zajec i aktywnosci realizowanych
przez przedszkole;

2) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie i sprawno$¢ ruchowa;

3) tworzenie Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu, bezpieczenstwu 1 dobremu
samopoczuciu dzieci i pracownikow;
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4) uwzglednianie w realizowanych programach tresci dotyczacych budowania postaw
prozdrowotnych i zdrowego stylu zycia;

5) stosowanie obowigzujgcych przepisow z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych.

Sposrod Rady pedagogicznej powoluje sie nauczyciela do petnienia funkcji koordynatora

ds. bezpieczenstwa, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie stanu bezpieczenstwa w przedszkolu;

2) wspdlpraca ze Spotecznym Inspektorem Pracy;

3) uczestniczenie w przegladach stanu bhp w przedszkolu oraz realizacji zalecen;

4) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw przedszkola:
pracownikow A — O, nauczycieli, dzieci, rodzicow;

5) podejmowanie wspolpracy ze srodowiskiem w w/w zakresie;

6) informowanie na biezgco dyrektora o wszelkich zagrozeniach;

7) ) przygotowanie raportow z prowadzonych dzialan.

W celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

budynek przedszkola objety jest monitoringiem wizyjnym zewnetrznym i wewnetrznym w

obrebie holu, szatni i korytarzy gtdéwnych, ogrodu, wejscia, parkingu:

1) monitoring prowadzony jest nieprzerwalnie przez catg dobe,

2) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
14 dni,

3) odczytu rejestratora dokonuje dyrektor przedszkola lub osoba przez niego uprawniona,
budynek przedszkola posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

§ 8.
Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.
Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela;
Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej do tego osoby.
W wypadku nieobecnosci nauczyciela zastgpstwo pelni nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.
Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom Zadnych lekow ani nie przeprowadzaja
zabiegow.
W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola.
W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.
Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola, i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze (dziatania te regulujg odrebne procedury).



§9.

1. W przedszkolu organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢ i
program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

2. Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatlu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach.

3. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg si¢ z udziatem wymaganej liczby
opiekunow (dziatania te regulujg odrebne wewnetrzne przepisy).

4. W trakcie spaceru poza terenem przedszkola, opieke nad grupg dzieci powinny sprawowac
dwie osoby doroste.

5. Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg si¢ za pisemng zgoda
rodzicow.

6. Podczas wycieczki organizowanej poza teren przedszkola, kiedy konieczne jest
skorzystanie ze srodkéw komunikacji, opieke nad grupa do 9 dzieci powinny sprawowac
dwie osoby pelnoletnie a na kolejne 9 dzieci dodatkowa jedna osoba dorosta.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora
przedszkola oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych

symptomach.
Rozdziat 3
Organy przedszkola
§ 10.
Organami Przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.
§11.

1. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktdry jest przelozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow przedszkola oraz przewodniczgcym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor przedszkola realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w
szczegdlnoscei:
1)  dba o bezpieczenistwo dzieci, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
2) kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4)  nadzoruje realizacj¢ celéw i zadan o ktorych mowa w rozdziale 2
5) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow, rodzicami, organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie przedszkola;

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go spoteczny zastgpca dyrektora..

§ 12.
1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu.
Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowiacych i opiniujacych, ktore
szczegbtowo okreslajg odrebne przepisy.
Rada pedagogiczna w szczegdlnoscei:

1) wspottworzy dogodne warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka i pracy

nauczycieli;

2) podejmuje roznorodne dziatania na rzecz podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

3) wspolpracuje z organami przedszkola i ze srodowiskiem lokalnym.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu rady pedagogicznej, ktdry jest
odrebnym dokumentem.

§ 13.
W przedszkolu dziala rada rodzicow.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych.
W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.
Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa a w
szczegblnoscei:
1) wspottworzy dogodne warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci i pracy
nauczycieli;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dzialalnoscig przedszkola;

3) na wniosek dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

§ 14.
uchylony

§15.
Organy przedszkola dzialaja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak, aby
przede wszystkim:
1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
autonomicznych decyzji;
2) zapewnialy biezacg wymiane informacji o podejmowanych dzialaniach pomiedzy
organami przedszkola.
Biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach umozliwiaja:
1) zebrania z ogélem rodzicow i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania rady pedagogicznej przedstawicieli rady rodzicow;
3) zapraszanie na zebrania rady rodzicow dyrektora lub innego przedstawiciela rady
pedagogicznej.



4.

—_—

W celu zapewnienia stalego wspoldziatania poszczegdlnych organéw przedszkola ustala
si¢ zasady porozumiewania si¢ i przekazywania informacji o podejmowanych lub
planowanych dziataniach i decyzjach:
1) conajmniej dwarazy w ciagu roku odbywac si¢ bedg spotkania przedstawicieli organéw
przedszkola: Rady Rodzicow i dyrektora;
2) w szczegblnych przypadkach na wniosek jednego z organéw moze zostaé zwolane
spotkanie przedstawicieli organéw przedszkola;
3) w miare biezacych potrzeb przewiduje sie mozliwos¢ spotkan przedstawicieli organéw
przedszkola.
Koordynacja wspdlpracy organéw zajmuje sie dyrektor.

§ 16.
W razie zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola gldéwnym obowigzkiem organow
jest dgzenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygnigcia sporu na terenie przedszkola.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, dyrektor podejmuje role
mediatora.
W razie wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu, w celu jego rozstrzygnigcia
dopuszcza si¢ mozliwo$é powotania komisji, ktorej sklad jest zaakceptowany przez organy
bedace w sporze.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istota sporu przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce wedtug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygniecia
komisji sg wigzace dla stron.
W przypadku braku mozliwo$ci rozstrzygni¢cia sporu na terenie przedszkola, strony moga
zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w jego rozstrzygnieciu do mediatora zewnetrznego.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§17.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny godzinach 6:00 — 17:00, z wyjatkiem

przerw ustalonych przez organ prowadzgcy przedszkole.

W okresie przerwy w pracy przedszkola dzieci majg prawo uczgszezania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przedszkola
dyzurnego.

Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacji przedszkola, zgodnie z ustawg i
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczegolowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§ 18.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor wraz z wychowawcami, organizuje
realizacje zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
tzw. ,,nauczanie zdalne”. Dyrektor wybiera metody prowadzenia zajeé zdalnych:
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10.

11.

12.

13.

1) asynchroniczng — nauczyciel i dzieci pracujg w roznym czasie z wykorzystaniem
prezentacji, linkéw do materiatow edukacyjnych, filmow dostgpnych na wybranej
platformie edukacyjne;j;

2) konsultacje — nauczyciel jest dostgpny online dla dzieci i rodzicow.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
dzieémi, zagrazajacej ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjag epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé wprowadza si¢ w

przedszkolu, gdy okres zawieszenia zajgé wynosi wiecej niz dwa dni. Zajecia prowadzone

s3 od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust.

4, sg realizowane z wykorzystaniem strony internetowej przedszkola lub poczty

elektronicznej, materiatéw dostepnych na stronach ministra wiasciwego do spraw o$wiaty

i wychowania i Kuratorium O$wiaty.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstapic¢

od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ majg charakter

asynchroniczny — nauczyciel udostepnia materialy, a dzieci wykonujg zadania w domu i

dzieci lub rodzice przesytaja wykonane prace, karty pracy do nauczyciela. Stanowi to

potwierdzenia uczestnictwa dzieci w zajgciach.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia odbywajg sie zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa:

1) Dane osobowe dzieci i ich rodzicoéw sg przetwarzane przez nauczycieli tylko w celach
zwiazanych z wykorzystaniem swoich obowigzkéw stuzbowych;

2) zajecia sg dostosowane do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) zajecia sg zréznicowane w kazdym dniu;

4) zajecia w poszczegolnych dniach tygodnia sg réwnomiernie roztozone.

Za organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc

odpowiada dyrektor przedszkola.

Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$é prowadzenia nauczania zdalnego w

siedzibie przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora w

ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

Celem obserwacji jest weryfikowanie materialéw udostgpnianych dzieciom do nauki,

obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegdlnoscei dotyczacych: komunikowania celu

zajeé¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania w ich realizacji, dawania
wskazdéwek, ukierunkowywania, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje

dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z

potrzeb — takze w trybie doraznym.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

et

Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysylanych przez dyrektora
przedszkola w postaci wiadomosci SMS, wiadomosci e-mail, z uzyciem komunikatorow
internetowych.

Proponowane zaje¢cia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci
psychofizyczne.

Wychowawca oddzialu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych srodkow
komunikacji elektronicznej.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspolng zabawe na podworku.

Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (ewentualnie z dzie¢mi dla
poszczegdlnych oddzialow) odbywajg sie zgodnie z planem pracy odpowiadajgcym
tygodniowemu pensum poszczegolnych nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele sa dostepni dla rodzicoéw i ich dzieci w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele grup dzieci 6 — letnich potwierdzaja
obecnos¢ dzieci na zajeciach.

§ 19.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w

przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé religii i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okolo 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

§ 20.

. Podstawowg jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby w miare mozliwosci jeden z nauczycieli opiekowat si¢ danym oddziatem
do czasu zakoficzenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

§ 21.

. Rodzice odpowiedzialni sg za zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa w drodze do

przedszkola i z powrotem do domu (odrgbne przepisy)

Przedszkole posiada procedur¢ przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
stanowigcg przepisy wewnetrzne przedszkola.

Dziecko uczeszezajgee do przedszkola winno byé przyprowadzane i odprowadzane przez
rodzicow lub osobe przez nich upowazniong zapewniajaca petne bezpieczenstwo zgodnie z
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wypelniong deklaracjg skladang nauczycielowi na poczgtku roku szkolnego. Osoby
nieupowaznione przez rodzicéw nie mogg odbiera¢ dzieci.

Podpisane przez rodzicow deklaracje nauczyciele przechowuja w dokumentacji
przedszkola.

§ 22.
Rodzice mogg upowazni¢ pelnoletnia osobe do odbioru dziecka z oddzialu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
seri¢ i numer dowodu tozsamosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji przedszkola.
W szczegdlnym przypadku za zgoda dyrektora rodzice mogg upowazni¢ osobe, ktdra nie
ukonczyla 18 lat do odbioru dziecka z przedszkola.
Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko, rozebra¢ w szatni i
odda¢ pod opieke nauczyciela lub pracownika obstugi sprawujgcego dyzur na holu.
Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa oraz zgloszenia si¢ po
dziecko osoby nieupowaznionej.
Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola z chwilg zakonczenia czasu
pracy przedszkola. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
z przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej
przez dyrektora nie dluzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.
Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.

§23.
Uchylony
§ 24.

. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie

z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z Rada Rodzicow.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecnosci.

Wyzywienie dzieci moze by¢ dofinansowane przez Miegjski Osrodek Pomocy Spoleczne;j.
Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg zgodnie z uchwala Rady Miasta
Krakowa. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu oplaty, sg obnizone
odpowiednio za czas trwania nieobecnosci.

Warunki ucz¢szezania dziecka do Przedszkola zawiera potwierdzenie woli korzystania z
wychowania przedszkolnego dziecka w przedszkolu podpisane przez rodzicow dziecka.

§ 25.

Wspéldziatanie przedszkola z rodzicami ma w szczegdlnosci forme:

1) spotkan organizowanych co 2 — 3 miesigce:
a) informacyjnych,
b) organizacyjnych,
¢) informacyjno-integracyjnych,
d) uroczystosci przedszkolnych;
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2) rozméw indywidualnych;

3) warsztatow;

4) konsultacji;

5) imprez okolicznosciowych (terenowych, wycieczek); 6) zaje¢ otwartych;
7) ekspozycji prac dzieci.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 26.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela i
Kodeksu pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikoéw przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. W przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

5. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzgdowych.

§27.
W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go spoteczny zast¢pca.
W przedszkolu utworzone jest stanowisko spotecznego zastepcy.
Zadania spolecznego zast¢pcy okresla dyrektor przedszkola.
Szczegodtly dotyczace zadan okresla przydzial obowigzkow spotecznego zast¢pcy ustalony
przez dyrektora zgodnie z potrzebami przedszkola.

B2 =

§ 28.
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzieémi
albo na ich rzecz;

2) inne zaj¢cia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola okreslonych
rozdziale 2 przedszkola, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce
potrzeby i zainteresowania dzieci;

3) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

§ 29.
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspétdziatania z rodzicami nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i
wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci i
umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiagnig¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;
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4) zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

5) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udzial dzieci,

6) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru i uroczystosci,

7) organizowanie wystaw prac dzieci;

8) informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz

0 jego rozwoju.

§ 30.

1. Nauczyciel przedszkola organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny i opiekunczy
zgodnie z obowigzujagca metodykg i wybranym badZz przygotowanym przez siebie i
dopuszczonym do uzytku szkolnego programem wychowania przedszkolnego, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wynik tego procesu.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie organizowanych zaje¢;

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,
przestrzeganie higieny pracy umystowej 1 przepisdw o bezpieczenstwie;

stwarzanie optymalnych warunkéw do zabaw i zajeé, wspomagajacych rozwoj dzieci,
ich zdolnosci 1 zainteresowania;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnosé
za jej jakos¢;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z calg grupa, pracy , indywidualnie z
dzieckiem zdolnym i majgcym trudnosci oraz odpowiadanie za ich jakos¢ i wyniki;
prowadzenie dziennika oddzialu przedszkolnego;

staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wspolpraca w miar¢ potrzeb ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotna i inng;

10)otaczanie indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami

w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,

b) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,

¢) zapoznania rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego,

d) przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

e) wigczania rodzicoéw w dziatalnos$¢ oddziatu;

11)przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie

pierwszej szkoty podstawowej;

12)zapoznanie rodzicow z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w

oddziale i zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju.

2a. Do zadan nauczyciela specjalisty w szczegdlnosci nalezy:

1)

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
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funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

3) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci.

5) Minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym.;

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych dzieci i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do podstawowych zadan nauczyciela - katechety nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieciom podczas zajeé, realizowanie programu
zatwierdzonego przez wlasciwe wladze koscielne;

2) ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci;

3) wychowanie dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdzie;

4) podejmowanie twérczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci;

5) ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego czlowieka wspolnote
kos$ciota oraz wrazliwos$ci na ludzka krzywde;

6) gloszenie Stlowa Bozego.

W zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych nauczyciel korzysta z prawa do ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

. Nauczyciel przedszkola podnosi swoje umiej¢tnosci metodyczne i pedagogiczne miedzy

innymi poprzez:

1) udzial w konferencjach metodycznych, zajeciach otwartych i1 kolezenskich;

2) indywidualne konsultacje z nauczycielem doradca metodycznym;

3) uczestnictwo w roznego rodzaju kursach; 4) $ledzenie nowosci pedagogicznych i
metodycznych; 5) inne formy doskonalenia.

§ 31.
Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w arkuszu obserwacji dziecka.
Zdaniem nauczyciela jest opracowanie pisemnej informacji dla rodzicéw - ,,Informacji o
gotowosei dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzajagcym
rozpoczecie nauki w klasie pierwszej i przekazanie jej rodzicom do konca kwietnia.
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4. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.

a

= 0 0

§ 32.

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw nie bedgcych nauczycielami: specjaliste,

kierownika gospodarczego, konserwatora, intendentke, kucharke, pomoc kuchenng, pomoc

nauczyciela, starszych woznych.

Do zakresu zadan wszystkich pracownikow nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenistwo dzieci przebywajacych w przedszkolu, a takze
podczas zaje¢ organizowanych poza nim;

2) kierowanie si¢ w swojej pracy przede wszystkim dobrem dziecka;

3) wykazywanie si¢ w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, wspdtpracownikami i innymi
osobami przebywajgcymi na terenie przedszkola kulturg osobista;

4) sumienne wykonywanie obowiazkow, przestrzeganie zarzadzen dyrektora oraz
stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa;

5) przestrzeganie ustalonego czasu i porzadku pracy;

6) dbanie o dobro przedszkola, chronienie i odpowiedzialnosé¢ za jego mienie; 7) dbanie
o dobry wizerunek i promowanie przedszkola na zewnatrz.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania zasad zapewniajacych

bezpieczenstwo w przedszkolu, w tym do:

1) niezwlocznego, odpowiedniego reagowania na zachowania ,ryzykowne” dzieci,
nietypowe lub niepokojgce zachowania oséb przebywajacych na terenie przedszkola
lub w przypadku zaobserwowania przebywania dziecka bez opieki upowaznionej
osoby;

2) szanowania powierzonego mienia i odpowiedzialnosci za nie oraz zabezpieczania
materialow, srodkdw, narzedzi, urzadzen w taki sposob, aby nie stanowity zagrozenia
dla dzieci i innych oso6b;

3) uniemozliwiania  dzieciom wstepudo pomieszczen lub  miejsc dla

nich nieprzeznaczonych;

4) uniemozliwiania dzieciom samowolnego opuszczania przedszkola lub jego terenu; 5)

przestrzegania ogdlnych przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) niezwlocznego reagowania na zauwazone zagrozenia bezpieczenstwa, w tym np.
niesprawnos¢, uszkodzenie sprzetow i urzadzen, zagrozenie budowlane, instalacyjne,
itp., poprzez odpowiednie zabezpieczenia tego zagrozenia lub miejsca jego
wystgpienia do czasu usuniecia zagrozenia przez osoby do tego upowaznione w miare
umiejetnosci i kompetencji zawodowych danego pracownika oraz zgloszenia faktu
zagrozenia dyrektorowi.

Ponadto wszyscy pracownicy maja obowiazek dbania o podnoszenie i aktualizowanie

swoich kompetencji zawodowych, w tym poprzez uczestniczenie w szkoleniach i kursach

zwiazanych z pracg przedszkola i charakterem wykonywanej pracy.

Szczegdlowe zadania pracownikow okresla dyrektor w przydziatach czynnosci.

Szczegotowy rejestr zadan pracownikow przedszkola jest okreslony w zakresach czynnosci

umieszczony w aktach osobowych pracownikow.

Pracownik ma prawo do zatrudnienia na stanowisku zgodnie z umowg o prace.

Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace.
Jednakowego 1 réwnego traktowania przez pracodawce.

O Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa.
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11. Tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow.

Rozdzial 6
Dzieci w Przedszkolu

: § 33.

1. Do przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

4. Na wniosek rodzica dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat moze podjaé
nauk¢ w szkole podstawowej.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

6. Dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.

7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, ktorym konczy 3 lata.

8. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzgcego.

§ 34.

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Miejskiej
Krakow.

2. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny, na wolne miejsca w przedszkolu.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria zapisane w
ustawie prawo os$wiatowe.

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteriow.

5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

6. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

7. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemow informatycznych.

8. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.

§ 35.
1. Dziecku w przedszkolu przystugujg prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, a
w szczegblnosei prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;

4) poszanowania jego godnosci osobistej, whasnosci;

5) bezpieczenstwa;

6) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

9) akceptacji jego osoby;

10)nienaruszalnosci cielesnej;

11)podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;

12)rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;

13)swobody wyrazania mysli i przekonan;

14)zdrowego zywienia.

. Dziecku w przedszkolu nie wolno:

1) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji;

2) krzywdzi¢ innych i siebie;

3) przeszkadzaé innym w pracy i zabawie.

. Dziecko ucze¢szczajace do przedszkola ma obowiazek:

1) przestrzegaé ustalonych norm wspoétzycia w grupie, a szczegolnie okazywaé szacunek
dorostym i réwiesnikom;

2) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi;

3) uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych oraz kolezanek i kolegow;

4) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolezanek i kolegdw;

5) staraé sie utrzymywacé porzadek wokot siebie, dbaé¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;

6) szanowa¢ wspolng wlasnosc;

7) szanowac praceg kolezanek i kolegéw oraz dorostych;

8) przestrzegaé zakazow i nakazoéw dotyczacych bezpieczenstwa; 9) wywigzywac si¢ z
przydzielonych zadan.

§ 36.

. Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci przyj¢tych do
przedszkola w przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach w przedszkolu przez pierwszy
miesigc nowego roku szkolnego i nie zgloszenia tego faktu.

Skreslenie dziecka z listy dzieci przedszkola nie dotyczy dziecka odbywajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 37.
. Wspoldziatanie przedszkola z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak
najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie
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wychowania i realizacji celow i zadan przedszkola. Wspodldzialanie opiera si¢ na

wzajemnym zaufaniu i szacunku.

. Rodzice majg prawo w szczego6lnosci do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw 1 opinii na temat
pracy przedszkola;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

7) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu;

8) udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

9) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

10) wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

. Rodzice obowigzani s3 w szczegdlnosei do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) wspdlpracy z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddzialu przedszkolnego;

3) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w tym niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

7) przyprowadzania wylgcznie zdrowego dziecka do przedszkola bez objawow niezytu
drog oddechowych (katar, kaszel);

8) natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢
infekcji;

9) zglaszania nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

10) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, zgodnie z procedurg obowigzujaca
w przedszkolu;

11) uczestniczenia w zebraniach organizowanych w przedszkolu;

12) zgloszenia nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego.

. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje

dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, alergii i rozwoju
psychofizycznym dziecka.



5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowiazani do:

1) dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spelnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dziecka w przedszkolu ustnie, a w przypadku
dhuzszej nieobecnosci pisemnie;

5) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
przygotowania przedszkolnego:

6. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajec

w przedszkolu.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 38.
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Obstuge finansowo-ksiegowag prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.
3. Dyrektor przedszkola kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu i podaje do publicznej informacji.

§ 39.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Samorzadowego Przedszkola nr
22 z dnia 29 sierpnia 2022 roku.

Statut wchodzi w zycie z dniem 4 listopada 2025 roku podjety uchwata nr 9/2025/2026 rady

pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola nr 22, im. Tajemniczy Ogrod w Krakowie z dnia
4 listopada 2025 roku.
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